
АНАЛВ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2022 рік

Департамент освіти Вінницької міської ради0610000
(КПКВК М6) (найменування головного розпорядника)

Департамент освіти Вінницької міської ради0610000
(КПКВК МБ) (найменування відповідального виконавця)

Забезпечення діяльності центру професійного розвитку педагогічних працівників09900611160
(КПКВК МБ) (найменування бюджетної програми)(КФКВК)

Мета бюджетної Забезпечення надання підтримки дітям з особливими освітніми потребами
прої рим н

Виконання результативних показників бюджетної програми:
Звітний періодПопередній період

Завдання Поки шіоси Виконання плануЗатверджено ВиконаноВиконання плануЗатверджено Виконано
Показники ефективностіЗабезпечення 

діяльності центру 
професійного 

розвитку 
педагогічних 
працівників

Середні витрати на утримання ! 
центру, грн

99,99994 483 1294 483 132100,04 164 722 4 164 717

11 ока іни к'и якості
0,00.0

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної

**(еф)'ф
6) розрахунок середнього індексу виконання показників якості бюджетної програми:

---- П (як)іфі,програми: z •100акт

А ефі 4- Z •100І 4- z(еф ) (як)// (як)
(як)|„пан пан

в) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:
Кількість балівКритерій оцінки/(еф)звіт 0І1< 0,85/, = =І 150,85 < IK 1/(еф) баз 25І1> 1



Бали,
всього

Завдання бюджетної програмикількість балів/^гф)баз/L(ефЬвіт (як)
Забезпечення діяльності центру професійного розвитку 

225,0 педагогічних працівників (відкориговано на 100 балів- 
збільшення у зв'язку з відсутністю показника якості)

251,000100,00,0100,0

Визначення ступеню ефективності бюджетної програми

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми набраних балів за кожним з параметрів оцінки:

+ Ляк) + 1Е = І (еф ) (1 )

Порівнюємо отримане значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм.
Кількість балів (пропонована шкала)Ефективність бюджетної програми

215 і більше балівВисока ефективність програми
190-215 балівСередня ефективність програми

Менше 190 балівНизька ефект ивність програми

Для бюджетних програм (окремих завдань програми), які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та для бюджетних програм, для яких немає даних за 
попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу ефективності коригується: І еф та Іяк - на 100 балів та для II - на 25 балів

Виходя із вищезазначеної шкали при порівнянні показників за 2022 рік з показниками за 2021 рік можливо оцінити 
ефективність бюджетної програми

КТФКВК Ефективність бюджетної програмиКПКВК МБ Е

225,009900611160 Висока ефективність програми

Наталія МАЗУРЗаступник директора департаменту освіти
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